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  Kính gửi:   

- Các sở, ban, ngành; các đơn vị sự nghiệp thuộc 
UBND tỉnh; các tổ chức Hội, Quỹ cấp tỉnh; 

- Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố. 
     

Căn cứ Quyết định số 1047/QĐ-UBND ngày 02/6/2022 của UBND tỉnh 

phê duyệt Đề án đột phá về công tác cán bộ tại các cơ quan, đơn vị khối nhà 
nước tỉnh Vĩnh Phúc giai đoạn 2022-2025; Để tiếp tục thực hiện có hiệu quả chủ 

trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung, Sở 
Nội vụ đề nghị các cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện như sau:  

1. Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương tập trung, chú trọng thực 
hiện chủ trương khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích 

chung theo các quy định sau: 
- Kết luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị về chủ trương 

khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung;  
- Nghị định số 73/2023/NĐ-CP ngày 29/9/2023 của Chính phủ quy định 

về khuyến khích, bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám 
chịu trách nhiệm vì lợi ích chung.  

- Kế hoạch số 54-KH/TU ngày 27/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

về thực hiện Kết luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị;  
- Quy định số 07-QĐ/TU ngày 19/8/2022 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy 

quy định tạm thời về khuyến khích và bảo vệ cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi 
ích chung;  

- Công văn số 566-CV/BCSĐ ngày 19/9/2022 của Ban cán sự Đảng 
UBND tỉnh về triển khai Quy định số 07-QĐ/TU ngày 19/8/2022 của Ban 

Thường vụ Tỉnh ủy; 
- Công văn số 11772/UBND-TH1 ngày 31/12/2021 của UBND tỉnh về 

thực hiện Kết luận số 14-KL/TW ngày 22/9/2021 của Bộ Chính trị và Kế hoạch 
số 54-KH/TU ngày 27/10/2021 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy.  

- Công văn số 2077/SNV-CCVC ngày 27/12/2023 của Sở Nội vụ về triển 
khai thực hiện các Nghị định của Chính phủ. (Gửi kèm văn bản này). 

Chủ tịch UBND các huyện, thành phố chịu trách nhiệm triển khai các quy 
định trên đối với UBND các xã, phường, thị trấn, các cơ quan, đơn vị thuộc 
thẩm quyền quản lý.  

2. Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và điều kiện thực tế, Thủ 
trưởng các cơ quan, đơn vị, địa phương có trách nhiệm chủ động triển khai, cải 

thiện môi trường làm việc, tạo động lực, điều kiện thuận lợi và khuyến khích cán 
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bộ, công chức, viên chức mạnh dạn đề xuất ý tưởng, xây dựng kế hoạch, đăng 
ký sáng kiến, giải pháp sáng tạo, cách làm đột phá để tháo gỡ, giải quyết những 

điểm nghẽn, nút thắt trong cơ chế, chính sách, đóng góp tích cực vào sự phát 
triển chung. Kế hoạch, đề xuất đổi mới sáng tạo của cán bộ phải báo cáo người 

đứng đầu cơ quan, đơn vị nơi công tác để được xem xét, quyết định;  

3. Thường xuyên theo dõi, kiểm tra, giám sát quá trình thực hiện các đề 

xuất đổi mới, sáng tạo. Chủ động xây dựng cơ chế khuyến khích, đánh giá, bảo 
vệ cán bộ cho phù hợp đồng thời xử lý nghiêm các trường hợp lợi dụng đổi mới, 
sáng tạo để phục vụ lợi ích cá nhân, lợi ích nhóm hoặc cố ý làm trái, vi phạm kỷ 

luật của Đảng, pháp luật của Nhà nước.  

4. Bố trí nguồn lực, tạo điều kiện thuận lợi, chỉ đạo, phân công các tổ 

chức, cá nhân liên quan phối hợp, hỗ trợ cán bộ trong quá trình triển khai thực 
hiện kế hoạch, sáng kiến, giải pháp, đề án đổi mới, sáng tạo để đảm bảo hoàn 

thành mục tiêu đề ra. Kịp thời tuyên dương, biểu dương, khen thưởng tập thể, cá 
nhân điển hình tiên tiến trong việc đề xuất và hoàn thành đề xuất đổi mới, sáng 

tạo; ưu tiên bố trí, sử dụng cán bộ có tư duy đổi mới, cách làm đột phá, sáng tạo, 
có hiệu quả cao và vị trí công tác phù hợp nhằm tiếp tục phát huy năng lực, sở 

trường của cán bộ.  

5. Báo cáo kết quả 3 năm thực hiện chủ trương khuyến khích và bảo vệ 

cán bộ năng động, sáng tạo vì lợi ích chung (qua Sở Nội vụ) để tổng hợp:  

 - Thời gian báo cáo: trước ngày 30/8/2024. 

 - Nội dung báo cáo:  

(1) Công tác lãnh đạo, triển khai, ban hành kế hoạch và các văn bản;  

(2) Kết quả thực hiện: kết quả về số lượng, chất lượng đạt được sau khi 

triển khai thực hiện các quy định (có số liệu, danh mục, sản phẩm cụ thể).  

(3) Đánh giá ưu điểm, hạn chế, khó khăn, vướng mắc; 

(4) Bài học kinh nghiệm, cách làm hay, sáng tạo, đổi mới. 

(5) Kiến nghị, đề xuất.  

Sở Nội vụ đề nghị cơ quan, đơn vị, địa phương thực hiện./. 
 

Nơi nhận:                                                    

- UBND tỉnh (B/cáo); 

- GĐ Sở NV (B/cáo); 
- Như trên; 
- Lưu: VT, CCVC, XDCQ.                                                                

KT. GIÁM ĐỐC 

PHÓ GIÁM ĐỐC 
 
 
 

 
Trần Tuấn Anh 

 

Sở Nội vụ


